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さわやかな 5月のはずがさわやかを通り超して猛暑日が続いた 5月末だったが、毎年この頃に当社の事業年度決

算が正式に会計事務所から報告を受ける。いわゆる「社長の通信簿」と私は思っている。 

毎月皆さんに（本社事務所には掲示）お知らせしている月次決算では税法上の引当金等が概算であったりするの

で、それらを全て正しく計上し、公に発表する会社の実態である決算書は一年間の営業努力や事故、修理などの

負の結果も明らかになる。ドキドキの瞬間なのだ。おかげさまで「2018 年度・第 94 期」は会計士からも「よく

できました賞」を頂いた。 

 

     売上高     361,497,357  昨年対比 105.8％ 

     売上総利益   58,906,507  昨年対比 106.7％ 

     営業利益    13,664,440  昨年対比 199.1％ 

     当期利益    14,834,035  昨年対比 211.1％  売上対比 4.1％ 

 

昨対より良い数字になったのは昨年まで本社移転に伴う費用の清算等があったためであるが、社長として増収増

益の結果は通信簿の「５」「大変良い」の称号を頂いた事になる。そしてこれはまさに皆さんが「がんばった賞」

に値する。来年の話をすると鬼が笑うと言うが今年も増収増益にできる見通しが立ったらたとえ少額でもベース

アップが可能になる。ここは理解してほしい、いかんせん昨年の事故増加が今期の保険料増につながっているし、

トラックの代替えを昨年度 8 台もして、その支払いが今期始まる。又、燃料は依然として高く、さらに今期も 4

台程車両購入の予定と駐車場新規賃貸費用も予定されているので本当に皆さんには今期も助けて頂きたい。具体

的には無事故・ノークレーム・エコドライブの実施です。毎日気持ちよくお仕事できるように私も取引先との関

係を良好なものにするために努力を惜しみません。面白くない事、イライラする事はあるよね、その時は以前も

お伝えしましたが「アンガーマネージメント」を思い出して実践して！ポイントは怒りを感じたら「6 秒」たえ

る。そうすれば怒りの感情は半減します。ではどうするか。①深呼吸 ②頭の中で 100 から 7 引いて 93 から 7

引いてと暗算して相手の話を聞かない③視線を相手から少しそらす④両肩を耳のところまで上げてストンと力

を抜く動作をする⑤「考えるな」「やめとけ」「ストップ」と心の中で自分に言い聞かせる。最近トラックに当社

の電話番号が大きく記載されているので一般人からの「あおり運転」との苦情が多いが、いろいろな局面で人に

ゆずることができる人は金持ちになれる人らしい。割り込んできた車を「どうぞ、どうぞ」と入れてあげれば事

故は減り修理代がお財布にチャリン。事故がないから保険料も安くなりお財布にチャリン、事故、違反がないか

ら違反金、免許書センター講習料を払わなくていいのでチャリン、ケガもなく呼び出しもないので給料も減らず、

医療費も払わなくて済むのでお財布にチャリン。無駄なお金が出ない代わりに無事故でインセンティブがもらえ、

自己評価が上がりよい仕事に配属されチャリン、チャリン！ 

みんなでやってみない⁉ 

        6 月にお誕生日を迎える方々     

6 月 23 日 平塚 アルプス便担当 露木 鉄男   6 月 12 日 本社 ウイング担当 佐々木 俊宏 

6 月 22 日 本社 アデイカ便担当 末武 政則   6 月 30 日 本社 DS 担当   岡本 秀夫 
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